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La CCID plaide en faveur du maintien
de la SDC du quartier St-Joseph

Dans les régions du Québec, il est re-
connu que, pour dynamiser le dévelop-
pement économique des quartiers com-
merciaux, les gens des affaires doivent
unir leurs efforts et poser collectivernent
des actions bénéfiques o ce développe-
ment. La SDC du quartier St-Joseph est
un outil parfaitement bien adapté pour
atteindre cet objectif. On parle alors de la
force d'un regroupement. 5i la SDC dis-
paraissait, qui assumerait la reléve pour
faire l'animation du quartier St-Joseph et
promouvoir son développement commer-
cial?

Malgré quelques invitations & déménager
ses bureaux vers d'autres secteurs de la vil-
le au cours des derniéres années, la Cham-
bre de commerce et d'industrie de Drum-
mond o toujours refusé ces invitations.
Depuis plus de deux décennies, la CCID
vit avec les résidents du quartier 5t-Joseph,
au cceur méme de son secteur commercial,
tout en étant membre de sa Société de dé-
veloppement commercial (SDC). Au fil des
années, son équipe a méme développé un
fort sentiment d'appartenance a ce secteur
de Drummendville.

Depuis son arrivée dans le quartier 5t-Jo-
seph, il y a 25 ans, la Chambre a été un
témoin privilégié des périodes de décrois-
sance parfols trés sévere ainsi que de ses
périodes les plus revitalisantes, mais sou-
vent de courte durée, de ce secteur com-
mercial. Par conséquent, aujourd’hui en
2010, la Chambre est aussi parfaitement
consciente du dynamisme économique
qui anime, de fagon beaucoup plus soli-
de, les artéeres commerciales de ce secteur
de la ville. Uactivité économique bien pré-
sente et surtout bien sentie au quetidien,
dans le secteur commercial du quartier
St-Joseph, n'est pas le fruit du hasard. Elle
est premierement due aux initiatives per-

sonnelles des commergants qui croient
@ la revitalisation de leur quartier, mais
aussi, et en grande partie grice aux ef-
forts de la SDC qui, année aprés année
depuis mai 1984, organise diverses acti-
vités pour les résidents du quartier et pose
des actions concrétes pour faire connai-
tre et promouvoir le secteur commercial
du quartier St-Joseph.

Bien que certains arguments, pour de ne
pas soutenir la SDC, soient probablement
légitimes pour certains commergants, la
CCID demeure convaincue que la survie
de la SDC du quartier St-Joseph doit étre
basée sur I'ensemble des ses actions et de
ses interventions ainsi que sur l'engage-
ment des bénévoles qui consacrent du
temps et des énergies a 'amélioration du
bien-étre collectif et non seulement sur le
volet pécuniaire, relié aux colts d'adhé-
sion,

Apres avoir effectué une analyse som-
maire de la situation et ayant en main
une résolution en bonne et due forme
du Conseil d'administration de l'orga-
nisme, le directeur général de la Cham-
bre, se rendra voter le 16 mai prochain
et conformément a une résolution de son
Conseil d'administration, il se pronon-
cera en faveur du maintien de la 5DC du
quartier St-Joseph.

Si la SDC disparaissait, qui assumerait la
releve pour faire l'animation du quartier
St-Joseph et promouvoir son deéveloppe-
ment commercial? Avant de voter, il se-
rait peut-étre important que les membres
connaissent la réponse a cette question.

Alain Coté, CRIA

Directeur général

Charmbre de commerce et d'industrie de
Drummond
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Rapport annuel de la SDED

Par Sonia Collard, scollard@limpact.ca

Au cours de la 35° Semaine de
I'industrie, la SDED présentait
son bilan annuel. Voici un résu-
mé des faits saillants.

En 2009, les investissements indus-
triels dans la MRC se sont chiffrés
a tout prés de 130 000 000 §, une
baisse par ropport a l'année 2008,
738 nouveaux emplois ont été créés,
ce qui représente une augmentation
de 20 % par rapport 4 2008, Mais ce
ne fut pas suffisant pour combler les
pertes, puisque nous terminons l'an-
née 2009 avec 16 227 emplois par
rapport a 17 087 en 2008.

EMPLOIS SPECIALISES A COMBLER

Une avenue privilégiée pour com-
bler des postes spécialisés est I'immi-
gration économique. Ne se lancent
pas qui veut dans cette aventure sans
préparation et accompagnement. La
SDED compte maintenant un com-
missaire a l'emploi et a l'immigra-
tion et la Conférence Régionale des
Elus peut compter sur une chargée
de projet en immigration. Le Cégep
de Drummondville a plusieurs immi-
grants économiques a son actif. En
voici un bon exemple:

LA FAMILLE HAAS-NUNGE
D'IMPORTATION FRANCAISE

Voici un couple de jeune Alsaciens.
Romain est arrivé a Drummondville
le 15 mai 2009, et Céline, sa conjoin-
te et leur fille Lorena 'ont rejoint le 4
janvier 2010. Main-d'ceuvre spéciali-
sée, ils seront de plus en plus nom-
breux a venir combler des postes chez
nous. Romain Haas-Nunge travaille
pour l'entreprise Eberle America inc.
et il a le titre de responsable des ven-
tes Amériques.

L'Impact : Pourquoi et com-

ment s'est déroulée votre immi-
gration vers le Québec?

Plusieurs nouveaux entrepreneurs

Lo famille Hoos-Nunge @ Romain, Céilne et la petite
Lorena, née en France,

Romain : Notre marché est mon-
dial, cependant la maison-mére
d'Eberle étant en France, nous cher-
chions a étre plus prés de nos clients
américains afin de leur offrir un
support technique et commercial sur
le méme continent. Ayant envisagé
d'ouvrir notre premiére filiale aux
USA, le Québec aura finalement été
retenu pour sa praticité. Employé de
la société depuis plus de 4 ans, et
connaissant déja votre région, je n'ai
pas hésité a occuper le poste vacant
ici.

L'Impact : Pourquoi s’étre lan-
cé dans l'aventure de l'immigra-
tion économique?

Romain : Du point de vue profes-
sionnel, je cherchais @ participer
a une aventure importante dans
I'histoire de l'entreprise, tout en pro-
fitant de conditions de travail qui
seraient plus adaptées a mes nom-
breux déplacements (notamment en
ce qui concerne les décalages horai-
res). Du point de vue personnel, nous
cherchions une vie familiale toujours
riche en nouveautés. €

Lors de son AGA, lo SDED o sowligné |‘arrivée de plusieurs nouveaux entrepreneurs sur le territoire de o
MRC, On peut reconnaitre sur la photo : de gauche @ droite @ genow : Benoit Lofond, AERD B.L.; Dovid
Longlofs, EBENISTERIE DAVID LANGLOIS; Luc Duhaime, ECOPACTION; Etienne Poirier et Julle Tessier,
MOULIN LA FINE FLEUR; Marilyne Trudel et Pierre Trudel, TOQUE ET TABLIER.

Debout ; Yvon Mault, malre de Saint-Germain-de-Grantham; Francine Ruest futras, mairesse de Drum-
mondville; Danlel Lafond, maire de Saint-Cyrille-de-Wendover; Marc-André Pépin, représentant SOFRI-
GAM; Daniel Marcotte, LES JEUX MODULAIR; Marie-Anne Tessier, LA SAINTE BOULANGE; Jimmy Fortier
et Marc Cusson, ADS HANCOR, Steven Frenette, BOISERIES SIR LAURIER; Sami Kahlil, EBERLE AMERICA;
Jordan Laiiberté, LALIBERTE COMPOSITES; Daniel Cyr, REMORQUES LIDER CANADA; Réjean Rodier, mai-
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